STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA GO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Go i zwane jest w dalszej czes$ci Statutu
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy z dnia 24.04.2003 1. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg m.
st. Warszawa.

2. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 4
l. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, dokonanego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczgci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6

1. W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze powota¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze swoich cztonkow.
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Rozdzial 11.
Cele i srodki dzialania.

§7
Celem Stowarzyszenia jest ksztaltowanie kultury umystowej poprzez popularyzowanie japonskiej
gry planszowej Go.

§8
Cele swe Stowarzyszenie urzeczywistnia poprzez:

(a) wspomaganie dziatalnosci Klubow Go oraz inicjowanie powstawania nowych Klubow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem klubow dla dzieci i mtodziezy;
(b) organizowanie i prowadzenie nauczania dla poczatkujacych i zaawansowanych;
(c) inspirowanie dziatalno$ci wydawniczej dotyczacej teorii i praktyki Go oraz wydawanie
wlasnego periodyku w tym zakresie;
(d) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie wszelkich wydawnictw o Go na $wiecie;
(e) popularyzowanie wiedzy o Go poprzez wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami,
organizacjami, radiem, telewizja i prasa;
6y} inicjowanie i popieranie dziatalno$ci majacej na celu produkcje sprzetu do gry w Go;
(g)  organizowanie i krajowych i mig¢dzynarodowych turniejow oraz uczestnictwo w
turniejach za granicg;
(h)  organizowanie okresowych kurséw Go;
(1) inicjowanie 1 prowadzenie mi¢dzynarodowej wspdlpracy 1 wymiany, utrzymywanie
kontaktow z Miedzynarodowa Federacja Go oraz pokrewnymi instytucjami za granica,
() udzielanie wszechstronnej pomocy cztonkom Stowarzyszenia w zakresie objetym jego
dziatalnoscia.
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Rozdzial I11.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
(a) cztonkow zwyczajnych;
(b) cztonkéw juniorow;
(©) cztonkoéw honorowych;
(d)  cztonkoé6w wspierajacych.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

1.
(@)
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§10

Z zastrzezeniem §11 czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ po wniesieniu na rzecz
Stowarzyszenia sktadki czlonkowskiej za okres 12 miesigcy i przyjeciu kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ peinoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
petnoletni cudzoziemiec zamieszkaty na terytorium RP.

Cztonkiem juniorem moze zosta¢ obywatel polski 1 cudzoziemiec zamieszkaly na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory nie ukonczyt 18 lat, przy czym osoby, ktore nie
ukonczyty 16 lat, moga zosta¢ cztonkami Stowarzyszenia za zgoda swoich przedstawicieli
ustawowych.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra w
szczegollny sposob wspiera Stowarzyszenie. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

§ 11

Cztonkostwo honorowe nadawane jest w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow na wniosek Zarzadu lub Zarzadu Oddziatu osobom szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo wspierajace nabywa si¢ po zlozeniu stosownego o$wiadczenia i przyjeciu
kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty. Formy 1 rodzaj wspierania
Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia, przy czym s3a oni zobowigzani do regularnego wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych §wiadczen.

§ 12

Cztonkowie Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust.2, majg prawo:
wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;
korzysta¢ z pomieszczen i wyposazenia klubow Go;
uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;
wystepowac do wladz Stowarzyszenia z wnioskami dotyczacymi spraw Stowarzyszenia;
korzysta¢ ze zgromadzonych przez Stowarzyszenie wydawnictw o Go;
nabywac po znizonych cenach materialty wydawane przy wspotpracy Stowarzyszenia;
korzysta¢ ze wszelkiej pomocy Stowarzyszenia w zakresie objetym jego dziatalnoscia.

Czlonkowie juniorzy, ktorzy nie ukonczyli 16 lat oraz czlonkowie wspierajacy nie moga
glosowa¢ na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow 1 nie korzystaja z czynnego 1 biernego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
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§13

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

(a) bra¢ czynny udzial w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia;

(b) stosowac si¢ do postanowien statutu, regulamindéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
(c) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

(d) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

1.

2.

§ 15

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
(a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi;
(b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego, bedacego
0sobg prawna;
(c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego;
(d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego za przestgpstwo z niskich pobudek lub skazania na kar¢ dodatkowa pozbawienia
praw publicznych — na mocy uchwatly Zarzadu;
(e)  pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad w drodze uchwaty w przypadku, gdy z przyczyn
lezacych po stronie cztonka wspierajacego, jego uczestnictwo w Stowarzyszeniu bedzie nie do
pogodzenia z celami Stowarzyszenia lub bedzie godzi¢ w jego dobre imig, a takze w przypadku
wstrzymania zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia;
() skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optata sktadek czlonkowskich w
okresie dluzszym niz 6 miesigcy, w drodze uchwaty Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5 i 6, podejmowane sg
jednomyslnie, a osobie, ktorej dotycza przystuguje od nich odwotanie w trybie okreslonym
w § 26 ust. 4.

§ 16

Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaly podjetej na
wniosek Zarzadu wigkszoscig dwoch trzecich glosow, za czyny godzace w dobre imig
Stowarzyszenia.

§17

Zabrania si¢:

(a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
(b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

(©) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow
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lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich,

(d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial IV.
Wiladze stowarzyszenia.

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
(a) Walne Zgromadzenia Czlonkow.
(b) Zarzad.
(©) Komisja Rewizyjna.
(d) Sad Kolezenski.
§19
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.
§ 20
1. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci:
(a) W pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkows;
(b)  w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, trzydziesci minut pozniej niz
pierwszy termin — bez wzglgdu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile statut
nie stanowi inaczej.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy:
(a) wytyczanie kierunkow 1 uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;
(b)  wybor Prezesa, w odrgbnym glosowaniu wybor, na wniosek Prezesa, Sekretarza i
Skarbnika, w odrgbnym glosowaniu wybor pozostatych Cztonkow Zarzadu, w odrebnych
glosowaniach wybdor Komisji Rewizyjnej oraz wybdr Sadu Kolezenskiego, a takze
odwotywanie poszczegolnych wladz Stowarzyszenia lub ich cztonkow przed uptywem
kadenc;ji;
(©) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego;
(d) podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujagcemu
Zarzadowi po rozpatrzeniu rekomendacji Komisji Rewizyjnej, udzielenia absolutorium
ustepujace] Komisji  Rewizyjnej, udzielenia absolutorium ustepujagcemu  Sadowi
Kolezenskiemu;
(e) rozpatrywanie zgltoszonych w formie pisemnej wnioskow wtadz Stowarzyszenia oraz
poszczegbdlnych cztonkdéw Stowarzyszenia, wnioski o podjecie uchwaly musza zawieraé
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem;
® podejmowanie uchwatl w zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie budzetu;
(2) uchwalanie zmian statutu;
(h) nadawanie 1 pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego na wniosek Zarzadu;

(1) rozpatrywanie odwotan cztonkow od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
() zatwierdzanie regulaminéw dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego;
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(k)  podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

Q) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich cztonkoéw zwyczajnych 1 juniorow;

(m) podejmowanie uchwat w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych jednostek
organizacyjnych;

(n)  podejmowanie uchwat o przystgpieniu do krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
oraz o0 wystgpieniu z nich.

§ 21

O Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkdw co najmniej 14 dni przed
terminem Zgromadzenia pisemnie, za pomocg srodkow stuzacych do porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ lub poprzez ogloszenie w prasie.

Zawiadomienie o ktorym mowa w ust.1 powinno zawierac:
(a) miejsce, dzien i godzing rozpoczecia Walnego Zgromadzenia Czlonkow w pierwszym
terminie oraz drugim terminie;
(b)  porzadek obrad,
(c) projekty uchwal wraz z zalacznikami, w szczego6lnosci sprawozdaniami o ktorych
mowa w §22 ust.3 p.(f).

Zarzad zobowigzany jest podawa¢ do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia nieobecnych
na Walnym Zgromadzeniu Czltonkow tre$¢ podjetych uchwat pisemnie, za pomoca srodkéw
stuzacych do porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ lub przez ogloszenie w prasie.

§ 22

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwoluje corocznie Zarzad w terminie do dnia 30
czerwca.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow obraduje zgodnie z przyjetym w glosowaniu
porzadkiem obrad. Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony w glosowaniu na wniosek
cztonka Stowarzyszenia w kazdym momencie Zgromadzenia.

Porzadek obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw powinien zawierac:
(a) stwierdzenie kworum;
(b) wybor przewodniczacego i1 sekretarza Zgromadzenia;
(c) zatwierdzenie porzadku obrad;
(d) wybor komisji uchwat i wnioskow;
(e) wybor komisji skrutacyjnej jesli ma miejsce wybor wladz Stowarzyszenia na kolejng
kadencje lub wybory uzupetiajace do nich;
6] rozpatrzenie sprawozdania ustgpujacych wtadz Stowarzyszenia;
(2) udzielenie absolutorium dla ustepujacych wtadz Stowarzyszenia,
(h) wybor wladz Stowarzyszenia na kolejng kadencje;
(1) rozpatrzenie wnioskow o ktérych mowa w §20 ust.4 p.(e) o ile wplynety one do
Zarzadu przed terminem zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw okreslonym w
§21 ust.1;
() wolne wnioski.

Porzadek obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze zosta¢ uzupeiniony
przez Zgromadzenie o wnioski o ktorych mowa w §20 ust.4 p.(e), ktére wptynety do
Zarzadu po terminie zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw a przed datg
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zlozone w trakcie Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad w terminie 30

7715



~

dni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato powotane.

Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw powinien zawierac:
(a) stwierdzenie kworum;
(b) wybor przewodniczacego 1 sekretarza Zgromadzenia;
(c) rozpatrzenie wnioskéw dla ktérych nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow
zostalo powotane.

§ 23

Zarzad liczy nie mniej niz trzy osoby i nie wigcej jak siedem osob w tym Prezesa,
Sekretarza, Skarbnika oraz 0-4 Cztonkéw Zarzadu.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu nowej kadencji powinno nastapi¢ nie poézniej niz w ciggu 14
dni od dnia wyboru. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad jest obowigzany wybra¢ sposrod
siebie Pierwszego Wiceprezesa, moze réwniez wybra¢ Drugiego Wiceprezesa. Funkcja
Wiceprezesa moze by¢ taczona z funkcjg Sekretarza lub Skarbnika.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
(a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
(b) kierowanie dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie 2z postanowieniami statutu,
regulaminami i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
(c) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie jego praw i
obowigzkow majatkowych oraz do podpisywania wszelkiego rodzaju pism i dokumentéw
powodujacych lub mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych uprawnieni sg
facznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Pierwszy Wiceprezes;
(d) sktadanie innych o$wiadczen woli uprawniony jest Prezes samodzielnie lub lacznie
dwaj cztonkowie Zarzadu;
(e) uchwalanie rocznych planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;
() zatwierdzanie preliminarza budzetowego oraz bilansu rocznego Stowarzyszenia;
(2) reprezentowanie Stowarzyszenia w Miedzynarodowej Federacji Go;
(h) uchwalanie regulaminéw turniejow krajowych 1 migdzynarodowych oraz innych
regulaminow wewngtrznych;

(1) zwotywanie Walnych Zgromadzen Czlonkéw 1 ustalanie projektowanego porzadku
obrad, zglaszanie wnioskéw na Walne Zgromadzenie Cztonkow;
() wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie lub

pozbawienie cztonkostwa honorowego;

(k) przyjmowanie do Stowarzyszenia czlonkéw zwyczajnych, junioréw 1 wspierajacych
oraz podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia, pozbawienia
cztonkostwa lub skreslenia z listy cztonkow;

D zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

(m)  ustalanie form i rodzajéw wspierania Stowarzyszenia przez cztonkdw wspierajacych;
(n)  powolywanie i rozwigzywania oddziatow terenowych Stowarzyszenia;

(o) prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych witadz
Stowarzyszenia.

§ 24

O ile Statut nie stanowi inaczej i1 z zastrzezeniem ust. 2, Uchwaly Zarzadu sg podejmowane
na zebraniach i zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub Pierwszego Wiceprezesa, lub Drugiego Wiceprezesa. W razie
réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci Pierwszego
Wiceprezesa. W razie nieobecno$ci zarowno Prezesa i1 Pierwszego Wiceprezesa decyduje
glos Drugiego Wiceprezesa.
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Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym za posrednictwem $rodkow
do komunikacji na odlegtos¢. W takim przypadku cztonkowie Zarzadu muszg otrzymacé
projekt uchwaty, ktora maja podejmowac, a gtosowanie odbywa si¢ w formie pisemnej, przy
uzyciu poczty elektronicznej. Przy liczeniu glosow majg zastosowanie zapisy ust.1 oraz
zapisy §15 ust. 2.

W przypadku uchwal, o ktérych mowa w §15 ust.2, wszystkie glosy muszg by¢ oddane na
pismie. W przypadku pozostatych uchwal glosowanie moze si¢ odby¢ takze za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢, przy czym uchwaty te podlegaja
zatwierdzeniu na najblizszym zebraniu Zarzadu.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

Zasady 1 tryb postgpowania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony prze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 25

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw nie bedacych cztonkami Zarzadu lub Sadu
Kolezenskiego oraz nie spokrewnionych z czlonkami Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego.
Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej nowej kadencji powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia wyboru. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej
sa obowigzani wybra¢ sposrdd siebie Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegllnym uwzglednieniem dzialalnosci finansowe;.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowaé do Zarzadu z wnioskami wynikajacym z ustalen
kontroli i zagda¢ wyjasnien.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci oraz rekomendacje¢ w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze
bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin przez nig uchwalony i
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 26

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 czlonkow nie bedacych czltonkami Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej oraz nie spokrewnionych z czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.
Pierwsze posiedzenie Sadu Kolezenskiego nowej kadencji powinno nastgpi¢ nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od dnia wyboru. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Sadu Kolezenskiego
sg obowigzani wybra¢ sposrod siebie Przewodniczacego 1 Zastepce Przewodniczacego.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie pisemnych wnioskow cztonkéw
Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, dotyczacych przestrzegania przez czlonkow
postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wiladz Stowarzyszenia oraz rozstrzygania
sporow migdzy cztonkami, ktére wynikly w zwigzku z cztlonkostwem w Stowarzyszeniu.

Sad Kolezenski moze orzekaé nastgpujace kary organizacyjne:
(a) upomnienie
(b) zawieszenie czeSciowe lub calkowite w prawach czlonka Stowarzyszenia na czas
oznaczony, nie przekraczajacy 3 lat,
() wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku razacego lub uporczywego naruszania
przez czltonka obowigzkéw wynikajacych ze statutu, regulaminéw 1 uchwat wladz
Stowarzyszenia, a w szczegoOlnosci zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich co najmniej 6
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miesiecy.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronie prawo odwotania si¢ do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkow w
przedmiocie odwolania sg ostateczne.

Zasady 1 tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin uchwalony przez Sad
Kolezenski i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
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Rozdzial V.
Oddzialy terenowe Stowarzyszenia.

§ 27

Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
Oddziaty Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawne;j.

Cztonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia na takich
samych zasadach jak wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia.

§ 28

Oddzial terenowy jest powotywany Uchwala Zarzadu na wniosek przynajmniej o$miu
cztonkow Stowarzyszenia spetniajgcych warunki okreslone w §12.

Whiosek o utworzenie oddzialu terenowego powinien zawierac:
(a) Protokot z posiedzenia zalozycielskiego okreslajacy nazwe Oddzialu oraz terytorialny
obszar jego dziatania wraz z wlasnorgcznymi podpisami wnioskodawcow;
(b) Protokot z wyboréw Zarzadu Oddziatu;
(c) Protokét z wyborow Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Terytorialne obszary dziatania Oddziatow nie mogg si¢ pokrywac.

§ 29

Wtladzami Oddziatu s3:
(a) Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Oddziatu;
(b) Zarzad Oddziatu;
() Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami wiadz Oddziatu.
Zapisy §12 ust.2 majg zastosowanie odpowiednio.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Kadencja wtadz Oddziatu trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwotuje corocznie Zarzad Oddziatu w
terminie do dnia 30 kwietnia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:
(a) wytyczanie kierunkow i uchwalanie planéow dziatalno$ci Oddziatu;
(b) wybor Prezesa Oddziatu, w odrgbnym glosowaniu wybor, na wniosek Prezesa Oddziatu,
Sekretarza Oddziatu i Skarbnika Oddziatlu, w odrgbnym glosowaniu wybor pozostatych
Czlonkéw Zarzadu Oddziatu, w odrgbnym glosowaniu wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu, a
takze odwotywanie poszczegolnych wtadz Oddziatu lub ich cztonkéw przed uptywem kadencji;
() rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;
(d) podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Oddziahu po rozpatrzeniu rekomendacji Komisji Rewizyjnej Oddziatu, udzielenia absolutorium
ustepujacej Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
(e) rozpatrywanie zgloszonych w formie pisemnej wnioskow wtadz Stowarzyszenia, wiadz
Oddziatu oraz poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia i Oddziatu, wnioski o podjecie
uchwaty musza zawiera¢ projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem,;
4)) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskami;
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I1.

12.

(g)  zatwierdzanie regulaminow dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;
(h)  podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu.

Zapisy §20 ust.3 oraz §22 ust.2, ust.3, ust.4 majg zastosowanie do zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu odpowiednio.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu moze by¢ zwotane z inicjatywy
wladz Stowarzyszenia, Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddzialu lub na wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkow Oddziatu.

Zapisy §20 ust.3 oraz §22 ust.6, ust.7 maja zastosowanie do nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu odpowiednio.

Zapisy §23 ust.1, ust.2 oraz §24 ust.1, ust.2, ust.4, ust.5 majg zastosowanie do Zarzadu
Oddziatu odpowiednio. Regulamin Pracy Zarzadu Oddzialu zatwierdza Walne
Zgromadzenie Czlonkow Oddziatu.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
(a) reprezentowanie Oddziatu na jego obszarze dzialania;
(b) kierowanie dzialalno$cig Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminami i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Oddziatu;
() uchwalanie rocznych plandéw dziatalno$ci Oddziatu;
(d) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami, w tym dotyczacymi budzetu;
(e) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Oddziatu z wnioskami;
() zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw Oddziatu 1 ustalanie projektowanego
porzadku obrad, zglaszanie wnioskdw na Walne Zgromadzenie Czlonkéw oraz Walne
Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu;
(g)  przekazywanie protokoldw z posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu
w terminie nie pézniejszym jak 14 dni od daty zakonczenia Zgromadzenia Oddziatu wraz z
podjetymi uchwatami i wystgpieniami;
(h) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego.

Zapisy §25 maja zastosowanie do Komisji Rewizyjnej Oddzialu odpowiednio. Regulamin
pracy Komisji Rewizyjnej Oddziatu zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

§ 30

0Oddziat moze by¢ rozwigzany:

(a) uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu;

(b) uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komisji

Rewizyjnej Oddziatu;

(©) uchwatg Zarzadu jesli Zarzad Oddziatu nie dopeini obowigzkéw wynikajacych z §29

ust.4 lub ust.8 lub ust.11 p.(g).
W przypadkach o ktérych mowa w ust.1 p.(b),(c) Zarzad Stowarzyszenia moze ustanowic
uchwatg Komisarza dla Oddziatu, ktory, w terminie 30 dni od daty powotania jest
obowigzany zwola¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw oddziatu w celu
wybrania Zarzadu Oddzialu 1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Dla tak zwotanego
Zgromadzenia majg zastosowanie zapisy §29 ust.8. Jesli, pomimo tego, Zgromadzenie nie
jest zdolne wybra¢ wtadz Oddziatu, Zarzad uchwalg rozwiagzuje Oddziat.
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§ 31

Cztonkiem Oddzialu moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia zamieszkujacy na obszarze
jego dziatania, ktory wyrazi taka wolg w formie pisemne;.

Cztonkowie Stowarzyszenia podpisani pod wnioskiem o utworzenie Oddziatu stajg si¢ jego
cztonkami w momencie utworzenia Oddziatu.
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(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

(2
(h)
3.

Rozdzial VI.
Majatek Stowarzyszenia.

§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
sktadki cztonkowskie,
dotacje 1 subwencje,
wpltywy z dzialalnos$ci statutowe;,
zapisy, spadki i darowizny,
zasgdzone przez sady nawiazki,
dochody z ofiarnosci publicznej,
dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§33

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju lub za granica, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Dochdd z niej uzyskany stuzy jedynie realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

Zakres

prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalnosci gospodarczej ustala Zarzad.

§ 34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza bezposrednio lub przez
organizacyjnie wyodrgbnione jednostki, zwane dalej "zaktadami".

Zakres dziatania zakladu oraz zakres uprawnien i obowigzkéw kierownikow zaktadow
okresla regulamin organizacyjny zaktadu, uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Kierownik zakladu jednoosobowo kieruje zaktadem, ponoszac za wyniki pracy zakladu
odpowiedzialno$¢ przed Zarzadem Stowarzyszenia.

Zarzad ustala w drodze jednomys$lnej uchwaty rozmiary zatrudnienia oraz wielko$¢ srodkow
finansowych przeznaczanych na wynagrodzenia pracownikéw poszczeg6élnych zaktadow.
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Rozdzial VII.
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 35

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscig 2/3
glosOw, w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych.

§ 36

1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw wigkszo$cig 2/3 glosdéw, w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkow
wybiera Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3-5 cztonkow, ktéra prowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli cel, na jaki
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.
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